8. FOLLOW-UP 

Follow-up jest nakierowany na indywidualnych aplikantów (jednostki) oraz rozwój i ulepszenie pełnego procesu walidacyjnego. Jeżeli on lub ona chce, jednostka ma prawo do skargi i  przewodniego follow-up odnośnie wyników walidacji. Jako część oceny jakości, instytucje i profesjonaliści z zakresu walidacji są zobowiązani do przeprowadzania na bieżąco ewaluacji i ulepszeń.

8. FOLLOW-UP: wskaźniki jakości 
· Wyniki (przyjęcie, skrócenie lub zwolnienie) przekazane aplikantowi.
· Istnieje system skarg. 

· System skarg funkcjonuje. 

· Rozpoznanie wcześniejszego toku nauczania/walidacja będzie prowadzić do uczestnictwa aplikantów w szkoleniach, uzyskania zatrudnienia lub realizacji innych, zewnętrznie sformułowanych celów. 

· Istnieje plan follow-up.
· Ewaluacja aktywności walidacyjnych jest przeprowadzana zgodnie z uznawanymi wytycznymi, takimi jak Europejskie Wytyczne
· Zewnętrzna ewaluacja 

· Wewnętrzna ewaluacja. 

· Istnieje współpraca (np. sieci) w temacie aktywności walidacyjnych.

8. FOLLOW-UP: doświadczenia 
· Ważna jest kontynuacja wsparcia i rekomendacji odnośnie szkolenia itd. 

· Plan follow-up, łącznie z możliwościami wsparcia (finansowego). 

· Powinny być stosowane różne platformy komunikacji, dostosowane do aplikantów (e-mail, SMS, sieć, Facebook). 

· Ewaluacja jest częścią generalnej oceny instytucji, a nie systemem przygotowanym specjalnie dla aktywności walidacyjnych. 

· Systematyczna ewaluacja i ocena jakości aktywności walidacyjnych w odniesieniu do zasobów nie są priorytetowe. 

· Zewnętrzna współpraca (sieci) i wewnętrzne zespoły są bardzo istotne i podnoszą jakość. Nie zawsze to występuje z powodu braku zasobów.

